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 "  تعزيز أنظمة الحماية الاجتماعية في ظل الأنماط الجديدة للعمل "
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  ديمــــتق •

تشكل تحدياً  حيث ،    الاقتصاد الرقميفي ظل    ةالحديثة تحولات هام  تشهد أنماط العمل  

وأصحاب العمل والنقابات  يتعين على الحكومات  و    ،  لأنظمة الحماية الاجتماعية التقليدية

بشأن    معًاوالحوار  التعاون    العمالية والدولي  الاقليمي  المستوى  على  التنسيق  وكذلك 

الحماية الاجتماعية للعمال   توفرجديدة  وتدابير  لتبني استراتيجيات  الاجتماعية  السياسات  

،  للعاملين في الأنماط الجديدة للعملع نطاق التغطية الاجتماعية لتشمل جميع فئات  ي توسو

الحر والعمال  المؤقتين  العمال  ذلك  في  غير يفيبما  الاقتصاد  في  والعاملين    ،   المنظم  ن 

الحماية  و هذه  ،  الصحي    الضمانتتضمن  التقاعد  ومعاشات   ، الاجتماعية  والتحويلات 

 .وغيرها الحماية من البطالة العمل ، و وطوارئوالأمراض المهنية 

ف مع الأنماط  العديد من الصعوبات في التكي تواجه أنظمة الحماية الاجتماعية كما ان 

 :من أبرز هذه الصعوباتو ،الجديدة للعمل

يمكن للعمال أن يعملوا عن بعُد لشركات في بلدان    العابرة للحدود:  العمل  طبيعة  -1

 .عقد تحديد المسؤوليات وتطبيق أنظمة الحماية الاجتماعية الوطنيةمختلفة، مما يُ 

يعاني العديد من العمال في الأنماط الجديدة    عدم توفر التغطية الاجتماعية الشاملة: -2

للعمل من نقص التغطية الاجتماعية، مما يعرضهم لمخاطر مثل التأمين الصحي و 

 .الحماية في حالات البطالة

التقنية: -3 الحديثة    التحديات  بالتقنيات  الجديدة  الأنماط  في  العمال  من  العديد  يعمل 

طبيق أنظمة الحماية الاجتماعية وضمان  والمنصات الرقمية، مما يزيد من تعقيدات ت

 العمال.حقوق 

في الجمعية العربية للضــمان الاجتماعي  منظمة العمل العربية ووانطلاقا من اهداف  

تنسةةةةيق الوالفني  دعم  الة تطوير أنظمةة الحمةايةة الاجتمةاعيةة في الةدول العربيةة من خلال

تشةةةةريعةات التةأمينيةة وتعزيز أنظمةة الحمةايةة الاجتمةاعيةة مبنيةًا على الحوار  التطوير  ل

 .عمال /الثلاثة " حكومات / أصحاب اعمال الإنتاج أطراف الاجتماعي الفع ال بين 

يمكن تحقيق نظام حماية اجتماعية شةامل وعادل يضةمن   اءمن خلال هذا الحوار البن  و

 كما أن. الاقتصةاد  والاجتماعي في ظل الأنماط الجديدة للعملحقوق العمال والاسةتقرار 
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ليسةةتمر في  يسةةاهم في اسةةتدامة هذا النظام    للموارد المالية والبشةةرية الاسةةتثمار الأمثل  

الفقر من مخاطر   يحد  مما   للمواطنين العرب بصةةةورة مناسةةةبة ومسةةةتدامة   تقديم خدماته

لةذلةك يجةب على جميع الأطراف المعنيةة  أن تةأخةذ في الاعتبةار توجهةات العمةل   ، والبطةالةة

 الحديثة والتحديات التي تواجهها.

 ـــمنظ  اهتماميأتي  من هذا المنطلق  و الجمعية العربية للضمان والعمل العربية  مة  ـــــــــ

تعزيز أنظمـة الحمـايـة الاجتمـاعيـة في   "بعقةد هةذه النةدوة القوميةة الهةامةة حول  الاجتمـاعي 

خلال   جمهوريةة مصةةةةر العربيةة –القةاهرة   مةدينةة في  وذلةك  ظـل الأنمـاط الجـديـدة للعمـل "

 .2023أيلول  /سبتمبر 21 – 20 ،الفترة

 الأهداف  •

الوقوف على الصعوبات التي تواجه أنظمة التأمينات الاجتماعية في ظل  -1

 .الأنماط الجديدة للعمل

وتحديث تشةةريعات التأمينات الاجتماعية لتواكب الأنماط الجديدة  تطوير   -2

 للعمل.

هةات التحةديةات التي تواجةه العةاملين في تعزيز الحوار الاجتمةاعي لمواج -3

  .ظل النماط الجديدة للعمل

 .في هذا المجال الاستفادة من التجارب العربية والدولية الرائدة -4

 المحاور  •

 العمل على منظومة الحماية الاجتماعية. أثر التغيرات في عالم  -

 تدابير الحماية الاجتماعية اللازمة لتلائم المرونة في التوظيف.  -

والمرونة  الاجتماعي  تطوير المنظومة التشريعية للحماية بما يضمن الأمن   -

 في الوقت ذاته. 

ل الرقمي على أنظمة الحماية الاجتماعية. أ -  ثر التحو 

 الضمان الاجتماعي لدعم النمو الاقتصاد  العادل. أهمية الاستثمار في نظم   -
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 الجهة المنفذة •

 (الحماية الاجتماعية ارةإد) منظمة العمل العربية -

 . الجمعية العربية للضمان الاجتماعي -

 الجهات المدعوّة  •

 وزارات العمل في الدول العربية.  -

 منظمات أصحاب الأعمال في الدول العربية.  -

 منظمات العمال في الدول العربية.  -

 اتحاد الغرف العربية. -

 الاتحاد الدولي لنقابات العمال العرب. -

 مؤسسات الضمان الاجتماعي ومؤسسات التأمينات الاجتماعية.  -

وزراء العمل ومجلس الشؤون الاجتماعية بدول  لمجلس  المكتب التنفيذ    -

 لدول الخليج العربية.   مجلس التعاون

 الأمانة العامة لجامعة الدول العربية -

 منظمة العمل الدولية. -

 أسلوب التنفيذ  •

 تقديم أوراق عمل من قبل السادة الخبراء.   -

 مداخلات ومناقشات من قبل السادة المشاركين.   -

 مكان وموعد عقد الندوة  •

في  الندوة  العربية  –القاهرة  مدينة  ب  شيراتونفندق    تعُقد  ، خلال  جمهورية مصر 

 . 2023أيلول  /سبتمبر 21 –  20 الفترة

 الجوانب الإدارية والمالية  •

 .تتحمل الجهات المشاركة نفقات سفر وإقامة ممثليها -
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 -: الفندق •

شيراتون  فندق  قامة في  تكلفة الإ  ،القاهرة  شيراتونفندق    الاجتماعات في   تكون  -

 .للمشاركين في الندوة  السعر الممنوحوفق القاهرة 

 إفطار شاملة الضرائب والخدمة.  مع غرفة مفردة دولار( 180)  -

 غرفة مزدوجة مع إفطار شاملة الضرائب والخدمة.    دولار( 200) -

   00201117653123 - هاتف:  –  أ / كريمللحجز في الفندق يرجى الاتصال على 

 Karim.Hossam@sheratonhotels.com - :أو على البريد الالكتروني

 - :المراسلات •

 إدارة الحماية الاجتماعية وعلاقات العمل   –منظمة العمل العربية  -

 جمهورية مصر العربية -( القاهرة 814العنوان :  ص . ب )

 00202 - 33362719هاتةةةةف :  

   00202 – 37484902فاكس :    

 alo@alolabor.orgالبريد الإلكتروني :     

hanan@alolabor.org 

بئر حسن    ،نقابة المهندسينمبنى  العنوان :    -:  الجمعية العربية للضمان الاجتماعي -

   . لبنان ،بيروت

 +  961 1  837916 :هاتف + فاكس   

   948924 3 961+ خليوي:  

   mkhalifeh@arabianss.org : الكتروني بريدال

       info@arabianss.org 

كن من اجراء الترتيبات  لنتم / أيلول  سـبتمبر  15   مع الرجاء تأكيد المشـاركة قبل تاري  

 اللازمة.
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